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As Empresas FELICE AUTOMOVEIS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob 0 n®91.525.790/0001-84, com sede na Rua Bento
Gongalves, n° 1713, Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-360, FELICE
MOTORS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.535.772/0001-70, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n°® 1290, Bairro
Nossa Senhora de Lourdes, em Santa Maria/RS, CEP 97.050-800 e FELICE
SERV - LOCACOES E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n®09.131.718/0001-91, com sede na Av. Getulio Vargas,
n°® 2.325, Conjunto B, Bairro Centro, em Santiago/RS, CEP 97.700-000,
doravante denominadas Empresas, disponibilizam a presente Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em massa (Politica
de PLD/FTP).

Data Verséao Descricao Autor

Concluséo da primeira
versao da Politica de

Prevencao a Lavagem

de Dinheiro, ao Felice Automoveis Ltda.,
Financiamento do Felice Motors Ltda. e
22/08/2022 1.0 . .
Terrorismo e ao Felice Serv — Locaclbes e
financiamento da Servicos Ltda.

Proliferacdo de armas
de destruicdo em

massa.
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1. ABRANGENCIA

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao financiamento da Proliferagéo de armas de destruicdo em massa
(PLD/FTP) se aplica a todos os Integrantes das Empresas Felice Automoveis,
Felice Motors e Felice Serv, entendidos como a Alta Administracdo, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Lideres e todos os Colaboradores, bem como
Prestadores de Servicos terceirizados, no que se refere aos procedimentos
relacionados aos Fornecedores, Parceiros relevantes no modelo de negécio e
Clientes, no mercado de comércio de veiculos, pecas e acessoérios automotivos,

prestacao de servigos de assisténcia técnica e servi¢os relacionados ao negaocio.
2. OBJETIVOS

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da Proliferacdo de armas de
destruicdo em massa (PLD/FTP) das Empresas dispde sobre as diretrizes
guanto a PLD/FTP, em conformidade com a Lei n®9.613, de 3 de marc¢o de 1998,
e alteracdes posteriores, e em atendimento a Resolugcdo COAF n° 36, de 10 de

marco de 2021, dentre outras normativas relacionadas ao assunto.
Os principais objetivos desta Politica sao:

v' Contemplar diretrizes de governanca e cultura organizacional de
PLD/FTP das Empresas e de atribuicdes e responsabilidades das areas
relacionadas a sua implantacdo e ao cumprimento de deveres

especificados nas normas do COAF;

v' Contemplar diretrizes e orientacdes gerais da Politica de PLD/FTP das
Empresas, em conformidade com a Resolu¢cdo COAF n° 36, de 10 de
marco de 2021, inclusive quanto a avaliagdo interna dos riscos de

LD/FTP, procedimentos internos e controles internos, para prevenir e
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POLITICA DE PLD/FTP 5

detectar operacbes ou situacbes que apresentem caracteristicas
suspeitas e atipicas, com o intuito de combater os crimes de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacao de

armas de destruicdo em massa,

v' Contemplar diretrizes sobre definicdo de procedimentos internos quanto
a avaliacao prévia de novos produtos e servicos, bem como da utilizacdo

de novas tecnologias, no ambito dos riscos de LD/FTP.

v' Contemplar diretrizes quanto a selecdo e contratacdo de colaboradores,
inclusive em relacéo a prestadores de servicos terceirizados e parceiros

relevantes;

v' Contemplar diretrizes, definicbes e procedimentos de coleta, verificacao,
validacéo e atualizacdo de informacdes cadastrais de clientes e sujeitos
relevantes no contexto da atividade, para fins de identificacéo, verificacdo
e monitoramento continuo de Clientes, bem como de seus

Representantes Legais e Beneficiarios Finais;

v' Contemplar diretrizes e critérios para identificacdo, verificacdo e
manutencdo periodica de informacdes sobre Colaboradores, Prestadores

de Servicos terceirizados e Parceiros Relevantes no Modelo de Negdcio;
v' Contemplar diretrizes de procedimentos de comunicacdes ao COAF;

v' Contemplar diretrizes gerais para execucdo de treinamentos e continua
capacitacdo sobre o tema PLD/FTP direcionados a Alta Administracédo,
Colaboradores, Prestadores de Servicos terceirizados, Parceiros

relevantes e Fornecedores;

Contemplar diretrizes e obrigagcdes de atualizagcdo, manutencao e guarda

dos documentos relacionados as diretrizes ora previstas.
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POLITICA DE PLD/FTP 6

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

A Politica tem como base, dentre outros, 0s seguintes documentos que

lhe servem de fundamento, a saber:

e Lein®9.613, de 3 de marco de 1998 e posteriores alteracdes, inclusive
em virtude da Lei 12.683, de 9 de julho de 2012 (Lei da Lavagem de
Dinheiro);

e Decreto Federal n° 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei
Anticorrupc¢ao);

e Lein®13.974, de 7 de janeiro de 2020 (Lei do COAF);

e Decreto n®9.663, de 1° de janeiro de 2019 (Estatuto do COAF);

¢ Resolugdo COAF n° 25, de 16 de janeiro de 2013;

e Resolugdo COAF n° 31, de 7 de junho de 2019;

e Resolucdo COAF n° 36, de 10 de marco de 2021;

e Resolucdo COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021,

e Instrucdo Normativa COAF n° 5, de 30 de setembro de 2020;

e Instrucdo Normativa COAF n° 6, de 10 de marco de 2021;

e Instrucdo Normativa COAF n° 7, de 9 de abril de 2021,

e Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas (CGU);

e Codigo de Etica e Conduta do Grupo Felice;

Orientacbes do COAF, de 28 de julho de 2022, para atendimento a
Resolucédo n° 36, de 10 de marco de 2021.

4. CONCEITOS E SIGLAS

ABR: Abordagem Baseada em Risco, definida nesta Politica, nos termos
da recomendacdo do GAFI e da Resolugcdo COAF n° 36, de 10 de marco de
2021.

Administradores: pessoas naturais que ocupam cargos ha Alta

Administragéo.
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Alta Administracado: 6rgdo decisorio maximo responséavel pela conducao
de assuntos estratégicos do Grupo Felice.

Arma de destruicdo em massa: € aquela destinada a causar morte ou
danos corporais a um numero significativo de pessoas através da liberacéo,
disseminacdo ou impacto de produtos quimicos venenosos ou téxicos,
organismos que propagam doencas, radiacdo ou radioatividade. As armas
nucleares, bioldgicas e quimicas sao incluidas nessa categoria de armas de
destruicdo em massa, dado seu elevado poder de destruicao.

Beneficiario Final: condicdo em que se enquadra a pessoa fisica que
detenha, em Ultima andlise, o controle sobre a pessoa juridica ou que detenha
poder determinante para a induzir, influenciar e utilizar ou para dela se beneficiar,
independentemente de condigdes formais como as de controlador,
administrador, dirigente, representante, procurador ou preposto. O valor minimo
de referéncia de participacao societaria para a identificacéo de beneficiario final
deve ser estabelecido com base na classificacdo de risco do cliente e ndo pode
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do capital social, considerada, em
todo caso, a participacdo direta e indireta. Considera-se, também, beneficiario
final da pessoa juridica o seu representante, inclusive na condi¢do de procurador
ou preposto, que sobre ela detenha comando de fato.

Cadastro: registro, em meio eletrbnico, das informacdes e dos
documentos de identificacdo de Clientes, Colaboradores, Fornecedores,
Prestadores de Servicos Terceirizados, Parceiros Relevantes no Modelo de
Negdcio e seus Representantes Legais, quando aplicavel.

Cliente: Pessoas fisicas e juridicas que mantém relacionamento
comercial direto com as Empresas.

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

Colaboradores: Colaboradores PJ e/ou Empregados CLT.

Colaboradores PJ: pessoas fisicas, socios, empregados, representantes
ou de qualquer forma relacionados a uma pessoa juridica de direito privado, que
ocupem ou venham a ocupar fungdes ou cargos, inclusive Posic6es Relevantes,

nas Empresas.
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POLITICA DE PLD/FTP 8

Comité de Compliance: comité interno de Compliance das Empresas,
composto por 9 (nove) membros, todos indicados pela Alta Administragéo das
Empresas, com competéncia para, entre outras atribuicbes definidas no Cédigo
de Etica e Conduta, proceder as andlises de situacdes de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da Proliferacao
de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP de que trata esta Politica.

Compliance: a palavra Compliance tem origem no verbo em inglés “to
comply” que, em portugués, significa cumprir. Pode-se traduzir o termo
Compliance como conformidade, concordancia. Desta forma, Compliance € o
cumprimento, € estar em conformidade com as normas, tanto externas a
empresa, como a legislacdo do pais, quanto internas, como politicas e
procedimentos.

Empregados CLT: pessoas fisicas que ocupam fun¢des ou cargos, nas
Empresas e com estas mantém vinculo empregaticio em conformidade com o
estabelecido na CLT.

Financiamento do Terrorismo: € a contribuicdo para a obtencédo de
ativo, bem ou recurso financeiro, com o propésito de custear organizacdes que
tenham como intento, primario ou secundario, financiar o terrorismo, provocando
terror social ou expondo a perigo a sociedade ou parte dela.

Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional
ou estrangeira, bem como o0s entes despersonalizados, que desenvolvem
atividade de producdo, montagem, criagcdo, construcdo, transformacao,
importacdo, exportacdo, distribuichio ou comercializacdo de produtos,
considerados relevantes, e nos demais normativos internos relacionados a
selecdo, monitoramento e contratacdo de fornecedores.

KYC: Know Your Client (Conheca o Seu Cliente).

KYE: Know Your Employee (Conheca o Seu Colaborador).

KYS: Know Your Supplier (Conheca o Seu Fornecedor).

Lavagem de dinheiro: é a tentativa ou a efetivacao de dissimular a origem
de dinheiro ou patriménio proveniente de atividades criminosas, de modo que

aparente ser licito, reintroduzindo-o no mercado financeiro.
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LD/FTP: Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e
financiamento da Proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

Parceiro relevante: pessoa juridica ou pessoa natural com a qual as
Empresas estabelecam um acordo de cooperacdo para atingir interesses
comuns.

Pessoas Expostas Politicamente: sdo aquelas definidas nos 81°, 2° e
3° do artigo 1° da Resolugcdo COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021, que
dispbe sobre procedimentos a serem observados, em relacdo a pessoas
expostas politicamente, por aqueles que se sujeitam a supervisdo do COAF na
forma do 81° do art. 14 da Lei n® 9.613/98.

PI: Procedimentos Internos.

PLD/FTP: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao financiamento do
Terrorismo e ao financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em
massa.

Programa de Compliance: contempla seus principais pilares, quais
sejam a Avaliacéo de Riscos e Estrutura de Governanca; Revisédo, adequacéo e
melhoria do Codigo de Conduta e revisdo/insercdo das exigéncias de
compliance nos contratos pertinentes; Revisdo/Definicdo/adequacdo das
principais Politicas e Procedimentos; Adequacdo de Canal de Dendncias;
Comunicacao interna/externa e treinamento dos responsaveis pelo Programa no
Grupo Felice; Reviséo geral e Medidas de Monitoramento e Melhoria Continua.

Representantes Legais: pessoas naturais que agem CcOmo
representantes, prepostos ou procuradores, em virtude de lei ou contrato.

Risco: segundo a Norma ISO 31000/2018, é o “efeito da incerteza nos
objetivos” das empresas, ou seja, dos fatores internos e externos que tornam

incerto se e quando a empresa atingira seus objetivos.
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5. GOVERNANCA, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Todos os Integrantes, no ambito de suas respectivas atividades e esferas
de competéncia, tém funcbes e responsabilidades nos termos da presente
Politica PLD/FTP das Empresas Felice Automoveis, Felice Motors e Felice Serv.

Alta Administracao:

» Agir com comprometimento com a efetividade e a adequagdo desta
Politica, dos Procedimentos Internos e dos controles internos de
PLD/FTP;

» Aprovar as diretrizes do Programa de Compliance e suas alteracdes, bem
como as diretrizes desta Politica de PLD/FTP das Empresas e suas
respectivas revisoes;

» Aprovar a ABR e suas revisoes; e

» Aprovar as avaliagdes internas de risco relacionados a LD/FTP, assim
como as regras e procedimentos relativos aos controles internos de
PLD/FTP.

Comité de Compliance:

» Implementar a Politica de PLD/FTP das Empresas;

» Assegurar o cumprimento das normas previstas na Resolucdo COAF n°
36, de 10 de marco de 2021, e normas correlatas, nesta Politica e nos
Procedimentos Internos relacionados a PLD/FTP;

» Apresentar a Alta Administracdo a ABR e atualiza-la periodicamente na
forma desta Politica e dos normativos internos relacionados a PLD/FTP;

» Avaliar as ocorréncias de transacdes ou operacdes atipicas e suspeitas
de lavagem de dinheiro;

» Deliberar sobre a comunicacdo destas ocorréncias ao COAF e demais

orgaos reguladores competentes.
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POLITICA DE PLD/FTP 11

Gerente Administrativo/Financeiro:

» Efetuar o monitoramento continuo das atividades dos Clientes das
Empresas, nos termos da Resolugcdo COAF n° 36, de 10 de marcgo de
2021.

» Fornecer informacdes e documentos a Consultoria de Compliance para a
identificagdo e monitoramento dos riscos de lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacéo de armas de
destruicdo em massa (riscos de LD/FTP), inclusive com os dados que irdo
compor a ABR; e

> Assessorar as areas de Produtos, Tecnologia e Neg6cios na andlise
prévia dos riscos de PLD/FTP relacionados a adogao e a oferta de novas
tecnologias, produtos e servicos.

» Analisar os requerimentos legais e regulatérios de PLD/FTP e respectivos
impactos aos negoécios das Empresas; e

» Auxiliar as areas de negdcios e operacionais na elaboracdo dos planos

de acao para implantacéo de controles de PLD/FTP.

Consultoria Juridica de Compliance:

» Elaborar e implementar, em conjunto com o Auditor Interno, o programa
de treinamento e capacitacdo continua da Alta Administracao, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Colaboradores e Parceiros relevantes, bem
como seus Fornecedores a respeito de PLD/FTP;

» Definir e propor a Alta Administracéo as diretrizes da Politica de PLD/FTP
das Empresas, bem como as eventuais alteracbes a esta, com
fundamento nas avaliac@es feitas pelo Comité nos termos desta Politica;

» Supervisionar o Programa de Compliance do Grupo Felice, a partir de
informacBes compiladas apresentadas pelo Comité de Compliance;

» Prover suporte juridico ao Comité de Compliance e ao Gerente
Administrativo/Financeiro, sob demanda, a respeito dos requerimentos
legais e regulatérios de PLD/FTP;

» Apoiar o Gerente Administrativo/Financeiro na avaliacdo dos riscos

juridicos e providéncias necessarias para tratamento de ocorréncias de
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transagcBes ou operacdes suspeitas de lavagem de dinheiro, sob a 6tica
juridica;

» Apoiar o Gerente Administrativo/Financeiro nas avaliagdes de riscos de
LD/FTP;

» Auxiliar na conducéo da avaliacao do background check e verificacao dos
documentos, conforme as regras internas de monitoramento e demais
procedimentos de controles internos; e

» Elaborar e implementar, em conjunto com o Comité de Compliance, 0
programa de treinamento e capacitacdo continua dos Integrantes das
Empresas, bem como de seus Fornecedores e Parceiros relevantes
guanto a PLD/FTP.

Gerente de Tecnologia da Informacgéo:

» Zelar pelo cumprimento da presente Politica nos processos e
procedimentos de responsabilidade da area, especialmente no que diz
respeito aos procedimentos internos de selecdo, contratacdo e
monitoramento de Fornecedores;

» Submeter ao Comité de Compliance toda e qualquer adocédo de novas
tecnologias as Empresas; e

» Garantir que os Colaboradores responsaveis pela area realizem o0s
treinamentos/capacitacbes de PLD/FTP previstos no Programa de

Compliance.

Gerente Comercial:

» Assegurar que os produtos e servicos a serem desenvolvidos e ofertados
pelas Empresas estejam em consonancia com esta Politica e com o
Manual de Procedimentos Internos;

» Realizar a analise prévia dos riscos de PLD/FTP, contando sempre com
0 suporte da Alta Administracdo e do Gerente Administrativo/Financeiro,
a fim de mitigar eventuais riscos decorrentes da adocéo de novos servigos
e produtos, devendo submeter ao Comité de Compliance para andlise e

aprovacao; e
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» Garantir que os Colaboradores responsaveis pela area realizem os
treinamentos/capacitagcbes de PLD/FTP previstos no Programa de

Compliance.

Supervisor Comercial:

» Assegurar o devido cumprimento da presente Politica nos procedimentos
e processos desta area, principalmente quanto aos Procedimentos
Internos referentes ao cadastro e devida identificacdo de Clientes, seus
Representantes Legais e Beneficiarios Finais; e

» Garantir que os Colaboradores responsaveis pela area realizem os
treinamentos/capacitagcbes de PLD/FTP previstos no Programa de

Compliance.

Gerente de Recursos Humanos:

» Zelar pelo cumprimento desta Politica nos processos e procedimentos de
responsabilidade da area, especialmente quanto aos procedimentos
internos de selecdo, contratacdo e monitoramento de Colaboradores;

» Apoiar o Gerente Administrativo/Financeiro nas comunicacdes internas
referentes a Politca de PLD/FTP, bem como do Manual de
Procedimentos Internos de PLD/FTP; e

» Garantir que os Colaboradores responsaveis pela area realizem o0s
treinamentos/capacitacbes de PLD/FTP previstos no Programa de

Compliance.

Colaborador:

» Conhecer e seguir as diretrizes da presente Politica, bem como realizar
com dedicacéo os treinamentos de PLD/FTP;

» Comunicar para o0 superior imediato, que posteriormente devera
comunicar ao Gerente Administrativo Financeiro, toda e qualquer
situacdo, operacdo ou proposta em que haja suspeita de envolvimento
com os crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e

financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; e

PG 13 - Doc.: 02

‘ Versio. 1.0

FeLicCe 22/08/2022




POLITICA DE PLD/FTP 14

> Responder de forma tempestiva e objetiva as solicitacées do superior

imediato, quanto as questdes relativas a PLD/FTP.

Auditoria Externa:
Validar, sob demanda, as regras e procedimentos internos relacionados a

PLD/FTP e a metodologia utilizada para a classificacao interna de riscos.

6. POLITICA DE PLD/FTP DAS EMPRESAS FELICE AUTOMOVEIS,
FELICE MOTORS E FELICE SERV

A Politica de PLD/FTP das Empresas tem como base os seguintes pilares:

6.1 Abordagem Baseada em Risco (ABR)

Em conformidade com as Recomendacdes do GAFI e de acordo com a
Resolucdo COAF n° 36, de 10 de marco de 2021, as Empresas utilizam a
abordagem baseada em risco (ABR), de modo a identificar, analisar,
compreender e mitigar os riscos de LD/FTP inerentes as atividades, produtos e
servicos que disponibiliza, respeitados os limites de suas atribuicdes.

O Procedimento Interno de PLD/FTP devera conter a ABR das Empresas
detalhada, incluindo a identificacdo dos produtos oferecidos pelas Empresas,
assim como o detalhamento da metodologia utilizada para a classificacdo dos
Clientes, a qual se fundamentara em estabelecimento de classificacdo de Perfil
de Risco, conforme as variaveis de Cliente, Produto e Operacéo.

Os perfis de risco dos Clientes deverédo ser classificados em baixo, médio
e alto risco, a depender das variaveis identificadas no processo de classificacéo,
tendo como referéncia os riscos de LD/FTP.

Os procedimentos internos referentes a identificacdo, classificacdo e
devido monitoramento dos riscos relativos aos Clientes estardo previstos em
Manual de Procedimentos Internos de PLD/FTP.

Ainda, no Manual mencionado estardo presentes 0s procedimentos

internos que definirdo os critérios utilizados na metodologia de classificacdo de
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POLITICA DE PLD/FTP 15

riscos de LD/FTP quanto aos Fornecedores, Parceiros relevantes, Prestadores

de Servigos terceirizados e Colaboradores.

6.2 Procedimentos de Identificacdo, Cadastro e Monitoramento de
Relacionamentos (KYC, KYE e KYS)

A Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
ao financiamento da Proliferacdo de armas de destruicdo em massa tem como
pressuposto primordial 0 monitoramento ativo do relacionamento e atividades
das Empresas com os seus Clientes, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores
de Servicos terceirizados e Parceiros relevantes.

Visando a viabilidade deste monitoramento, faz-se necessaria a prévia e
devida identificacédo e verificagcdo dos individuos referidos e dos riscos inerentes
ao relacionamento estabelecido entre as Empresas e tais individuos. Para tanto,
devem ser observados e cumpridos 0s seguintes procedimentos:

e Procedimento Interno de Conheca o Seu Cliente (KYC — Know Your
Client) — Identificacdo e Cadastro de Clientes (Pl de KYC);

e Procedimento Interno de Conheca Seu Colaborador (KYE — Know Your
Employee) — Identificacdo e Cadastro de Colaboradores (Pl de KYE);

e Procedimento Interno de Conheca Seu Fornecedor (KYS — Know Your
Supplier) - Selecédo, Contratacdo e Monitoramento de Fornecedores e
Parceiros relevantes (Pl de KYS).

Os procedimentos internos acima estdo inseridos no Manual de
Procedimentos Internos de PLD/FTP. Neles, encontram-se descritas as
diretrizes que deverao ser adotadas na identificacédo de Clientes, Colaboradores,
Prestadores de Servicos terceirizados, Fornecedores e Parceiros relevantes.

A devida identificacdo contempla a captura, atualizacdo, checagem e o
devido armazenamento dos dados cadastrais, bem como diligéncias
suplementares, quando necessarias, inclusive os procedimentos de consulta as
bases de dados oficiais disponibilizadas pelo Poder Publico, relativas aos riscos

de LD/FTP, a exemplo da relagéo de pessoas expostas politicamente mantida
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pela Controladoria-Geral da Unido — CGU no Portal da Transparéncia,
disponibilizada também pelo Sistema de Controle de Atividades Financeiras —
Siscoaf e da Listagem de Envolvidos no Financiamento do Terrorismo.

Os procedimentos internos também dispordo sobre identificacdo de
Beneficidrios Finais e PEPs, na forma das legislacbes aplicaveis e das
regulamentacdes em vigor, nomeadamente a luz da Resolugcdo COAF n° 36, de
10 de margo de 2021 e Resolugdo COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021,

respectivamente.

6.3 Ofertade Novos Produtos, Servicos e 0 uso de novas tecnologias

Toda oferta de novos produtos, servi¢os e 0 uso de novas tecnologias, além
das analises e aprovacdes de alcada do Gerente Comercial e/ou Gerente de
Tecnologia da Informacéo devera contar com a analise prévia para efeitos de
mitigac&o de riscos de LD/FTP, na forma da Resolucdo COAF n° 36, de 10 de
marco de 2021.

As conclusdes destas analises, bem como 0s novos produtos, servigcos e
novas tecnologias deverao ser incorporadas, anteriormente a oferta ao mercado,
na ABR das Empresas, a qual devera ser objeto de revisdo quando desta

ocasiao.

6.4 Controle e Monitoramento de Operacdes

As Empresas se utilizam de procedimentos internos especificos para cada
tipo de interacdo negocial aptos a identificar indicios de LD/FTP e outras
atipicidades regulatérias ou suspeitas de atos ilicitos, para o efetivo
gerenciamento das ocorréncias e tratamento de controle de operacbes com
vistas a coibir praticas criminosas.

Uma vez identificada a operacdo suspeita, é devido ao Colaborador das
Empresas realizar comunicacdo ao superior imediato, que, por sua vez,
registrara em sistema proprio a ocorréncia e submetera a analise do Gerente

Administrativo/Financeiro, que analisar4 as operacdes e as circunstancias e
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efetivara as devidas diligéncias na forma do Manual de Procedimentos Internos

de PLD/FTP, para confirmar ou ndo a existéncia de indicios de LD/FTP.

6.5 Comunicacéo das Operacdes ao COAF

Quando confirmada a existéncia de indicios de ilicitos que tenham relacdo
com LD/FTP nas andlises, o cliente e as respectivas operacdes serdo reportados
através de relatério ao Comité de Compliance, o qual deliberar4d pela
comunicacdo ou ndo ao COAF.

O Manual de Procedimentos Internos de PLD/FTP contera a forma das

comunicacdes ao COAF, os prazos e os procedimentos que serdo utilizados.

6.6 Treinamentos e Capacitacdo Continua

O Programa de Compliance das Empresas traz como um dos principais
pilares os treinamentos continuos de PLD/FTP que serdo ministrados para 0s
Integrantes das Empresas, entendidos como Alta Administracdo, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Lideres e Colaboradores, bem como Fornecedores,
Prestadores de Servicos terceirizados e Parceiros relevantes.

O Comité de Compliance € a instancia responsavel por estabelecer o plano
de treinamentos de PLD/FTP e a sua periodicidade, bem como elaborar e
ministrar 0S mesmos.

Quanto a periodicidade, devera ser observado que o0s treinamentos
deverdo ser realizados na admisséo, contratacdo e, no minimo, atualizados a
cada nova versédo da Politica e do Manual de Procedimento Interno para todos
colaboradores.

Os treinamentos tém como objetivo apresentar os principais conceitos,
operacles e situacbes que podem gerar indicios de LD/FTP e os respectivos
procedimentos que deverdo ser adotados para a prevencdo e combate as
atividades relacionadas com os crimes de lavagem de dinheiro, financiamento

do terrorismo e financiamento da proliferacéo de armas de destruicdo em massa.
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Havendo mudancas nos processos em relagdo aos controles internos de
PLD/FTP, poderdo ser realizados treinamentos especificos e pontuais sobre
aquelas.

Todos os Integrantes que receberem treinamentos no ambito da PLD/FTP
serdo registrados e estes registros serdo devidamente mantidos.

7. MANUTENCAO DE REGISTROS E DOCUMENTOS

Conforme as normativas aplicaveis vigentes, € obrigatéria a manutencao
de cadastros, documentos, relatérios, bem como das conclusGes das analises
de comunicacao, ou ndo, ao COAF, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou
enquanto estiverem em curso procedimentos administrativos ou judiciais

relacionados.

8. DISPOSICOES FINAIS

O Comité de Compliance podera, diante de um caso concreto envolvendo
situacbes nao previstas nesta Politica, e observados os procedimentos
especificos, autorizar eventuais excecfes aos procedimentos internos ora
previstos, desde que justificando a sua decisao.

Esta Politica devera ser revisada em decorréncia de alteracdo da legislacéo
ou regulamentacéo aplicavel as Empresas ou de qualquer alteracéo relevante
em seus negocios e atividades. As alteracdes somente passarao a viger apos a
aprovacao da Alta Administracao.

A presente Politica passa a viger apés sua aprovacdo pela Alta
Administracao, ficando disponivel para consulta dos Integrantes, Fornecedores,
Parceiros Relevantes, Prestadores de Servicos terceirizados e demais terceiros

interessados no website do Grupo Felice.
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ANEXO |

DECLARACAO DE LEITURA DA POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E DA PROLIFERACAO
DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA (FELICE AUTOMOVEIS LTDA.,,
FELICE MOTORS LTDA. E FELICE SERV — LOCACOES E SERVICOS LTDA.)

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n° , Integrante das Empresas, declaro que li

todas as diretrizes contidas na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de armas de destruicdo em
massa (Felice Automoveis Itda., Felice Motors Itda. e Felice Serv — Locacdes e
Servicos Itda.), e me responsabilizo por segui-las durante todo o periodo de
minha atividade laboral ou relacionada a ela, certo(a) das san¢des caso nao a

cumpra.

Local, data

Assinatura
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